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SOLUTIONS DE GESTION SOCIALE ET RESSOURCES
HUMAINES POUR LES ENTREPRISES



GESTION SOCIALE
ET RESSOURCES HUMAINES

GROUP S, VOTRE ALLIE DANS LA GESTION DE LA PAIE ET
DES RESSOURCES HUMAINES

Group S s'appuie sur son expertise de plus de 15 ans en gestion sociale et en
gestion de la paie pour répondre aux besoins spécifiques de ses clients.

De I'externalisation compléte a la mise a disposition d'un outil de gestion de la
paie en ligne, Group S vous propose une offre sur mesure.

Notre équipe, spécialisée dans les ressources humaines, accompagne aussi
bien les petites que les grandes entreprises.

Qualite, performance et sécurité sontles valeurs que Group S porte au quotidien.

GROUP S, DES OFFRES SUR-MESURE ADAPTEES AUX BESOINS DE VOTRE
ENTREPRISE

OFFRE LIBERTE OFFRE SERENITE

SOUS-TRAITANCE EXTERNALISATION
SOCIAL COMPLETE




AVEC GROUP S, BENEFICIEZ D'UN OUTIL DE GESTION EN LIGNE

DEDIE A VOTRE ACTIVITE
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Portail DPAE Vos modeéles de @

RH intégrée contrats de travail
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Gestion des Sauvegarde Alertes convocations ®
| congés automatique visites médicales
|
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Notes de Mise a jour légale Alertes fin de contrat Espace personnel pour
frais et conventionnelle et période d’essai les salariés (CP, notes de
permanente frais, bulletins)
AVEC GROUP S, BOOSTEZ LES PERFORMANCES DE VOS RH OU CONFIEZ
VOTRE GESTION SOCIALE A DES SPECIALISTES
Libérez-vous des tGches Libérez-vous des Bénéficiez d'un outil de
chronophages risques sociaux gestion fiable et collaboratif
Maximisez la performance Mutualisez les moyens Appuyez-vous sur une équipe de
de votre service RH et optimisez les coUts professionnels & votre écoute
Sécurisez vos bulletins Bénéficiez Profitez d'une offre sur
de salaire d'unréseau de mesure et adaptée a
partenaires vos besoins
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GROUP S

HUMAN RESOURCES &
MANAGEMENT SOLUTIONS

Tour Montparnasse
33, avenue du Maine
/5015 PARIS

+33 (0) 1 42 46 32 50

www.groupsfrance.com



